
«Школа – образовательный 

холдинг»



Холдинг Лицей -

это система обучения

всех учащихся основам

демократического

общения и экономических

отношений в обществе,

умениям управлять собой

и своей жизнью в

коллективе.



Задачи

• развитие, сплочение и координация коллектива учащихся

лицея;

• апробация социально-экономического типа самоуправление;

• формирование культуры деловых отношений, навыков ведения

деловой документации;

• умение видеть и решать насущные проблемы через

реализацию проектов, проведение акций и социально-

образовательных мероприятий;

• умение анализировать, планировать и контролировать

деятельность большого многоступенчатого процесса,

рационально использовать время и место, вести учет

результатов своей деятельности



Структура

1классы

4 классы

5 классы

6 классы   7 классы

2 классы     3 классы

• Корпорация

• «Юниор1»

• Корпорация

• «Юниор2»

8а, 8в, 8г

9а, 9г

10а

11а

Корпорация 
«Инженеры»

8г
9в
10г
11г

Корпорация «IT»

8б
9б

10б, 10в
11б, 11в

Корпорация 
«Теоретики»



1 уровень – ученическое самоуправление 

внутри компании. 

2 уровень – Совет корпорации, 

исполнительный орган ученического 

самоуправления внутри корпорации.

3 уровень – Совет директоров холдинга.

Структура управления



Развитие предприимчивости

• Задача любого холдинга –

зарабатывать – проявить успешность в 

любом направлении 

(интеллектуальном, спортивном, 

эстетическом и социальном). 



Лицейский календарь событий



«Ловушки» для развития
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Online-банк

• Электронная 

база 

достижений

• Offline-табло с 

информацией 

по компаниям



Акции Холдинг-лицея

Стоимость 1 акции 

= 

предприимчивое успешное действие

 активное участие в общественной жизни лицея: 

традиционные события, направления деятельности;

 победы в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях;

 высокие результаты учебной деятельности, в том  числе олимпиады, 

НПК, интеллектуальные конкурсы.



Акции Холдинг-лицея

• Подсчет акций возлагается на управленческую 

команду компаний и совет корпорации под 

управлением тьюторов корпораций.

• По количеству акций распределяются места и 

награды для корпораций.



Система поощрения

• ТОП-5 акционеров месяца ежемесячно 

обновляются на стенде

• 20 крупнейших акционеров попадают на 

доску почета «Лидеры года»

• Флаг корпорации лидера года развевается 

в течение следующего года

• Корпорации - победителю вручается 

огромный торт для всех компаний корпорации



Рефлексия и самоанализ

Дневник «Я и мои достижения»

Одна из важнейших целей дневника

достижений – предоставить отчет

по процессу образования ребенка,

увидеть «картину» значимых

предметных, метапредметных и

личностных результатов в целом, в

динамике; обеспечить

отслеживание (в том числе и

самоотслеживание)

индивидуального прогресса.


